ESTAGIOS: REGRAS:

A.

A aceitacdo de um estagio nas condigdes abaixo enunciadas pressupfe a assun¢do de um compromisso
de lealdade com os formadores e com a instituicao;

. Para serem admitidos no programa de estdgio, os candidatos deverdo ter concluido com sucesso um

mestrado em area de interesse do Centro DIFERENCAS; e deverdo ter concluido, com um bom
desempenho, um estagio profissional, caso o mesmo seja exigido pela sua organizacdo corporativa e
reguladora (Ordem; Associacao; ...);

O estagio, em termos médios, para qualquer Técnico Estagiario de uma qualquer formacdo académica,
durar4 36 meses — 24 meses de formacdo; e 12 meses de exercicio profissional tutelado -, e aqueles
deverdo usufruir de um Plano Curricular bem delineado e preciso para o0 mesmo periodo (ou para os
meses que faltarem para se concluir os dois anos de formacdo), que devera incluir, no minimo, os
objectivos expostos no anexo relativo aos temas para a prova teérica (ver adiante);

Cada Técnico Estagiario sera orientado por um Tutor, designado pelo Director Clinico do Centro
Diferencas, que desenhard um Plano Curricular especifico para aquele;

O periodo de estagio sera realizado em regime de exclusividade absoluta, ndo podendo o Técnico
Estagiario acumular a sua formacao de 24 meses na instituicdo com outras actividades profissionais, quer
elas sejam conexas ou ndo com o objecto do Centro Diferencas;

Durante o periodo de estagio de 24 meses, o Técnico Estagiario ndo recebera quaisquer honorarios por
esta actividade formativa, com excepcdo das formas e valores de remuneragdo previstos na alinea
seguinte;

Os Técnicos Estagiarios, 6 meses ap0s o inicio do estagio, deverdo seguir, pelo menos, com a devida
supervisdo de técnicos seniores, 6 criancas atribuidas pela instituicdo, sem direito a qualquer
remuneracgao (relativamente a outras criancas acompanhadas fora deste ambito, em nidmero maximo de
14, a forma e o valor da remuneracdo obedecerdo as regras da instituicdo). Estes acompanhamentos
deverdo ocorrer as Sextas-Feiras e aos Sabados, salvo autorizacdo em sentido contrario do Director
Clinico do Centro Diferencas, de forma a que ndo haja prejuizo na frequéncia das diversas valéncias
constantes no Plano de Estagio;

Os Técnicos Seniores designados para as actividades de preparacdo dos Técnicos Estagiarios nao
poderdo recusar estas funcBes formativas, salvo autorizacdo em contrario ou dispensa por parte do
Director Clinico do Centro Diferencas;

No periodo da manha, os Técnicos Estagiarios estardo, se ndo houver outra programacéao, no espaco do
Centro DIFERENCAS, onde poderdo, de forma avulsa, assistir a consultas médicas e a sessdes de
avaliacao/intervencao nao definidas previamente e de forma expressa no Plano de Estagio;

No periodo da tarde, excepto se houver outras indicacBes do Tutor ou do Director Clinico do Centro
Diferencas, o Técnico Estagiario acompanhara um dos Técnicos seniores, de acordo com a programacao
proposta;

Todos os Técnicos Estagiarios deverdo passar, obrigatoriamente, por Terapia da Fala (3 a 6 meses); pela
Psicologia Clinica (2 meses); pelo Servigo Social/Gestao (2 semanas); e, de uma forma equilibrada, pelas
diferentes Técnicas Seniores afectas a grande area do Neurodesenvolvimento e responsaveis pela
formacdo, com o objectivo de se assegurar uma boa e variada formacdo em matéria de
avaliacaol/intervencdo no dominio das diferentes Perturbacbes do Neurodesenvolvimento, sem embargo
de se poderem reforcar cargas horarias em areas de formacédo especificas;

Os Técnicos Estagiarios deverao participar, sobretudo a partir do segundo ano de formacao, no Programa
de Profissionalizacédo da instituicdo, mediante o acompanhamento, no periodo matinal, de, pelo menos,
um jovem adulto;

Os Técnicos Estagiarios deverao estar presentes em todas as reunides ordinarias e, sempre que possivel,
nas reunides extraordinarias internas ou no exterior;

Os Técnicos Estagiarios deverdo programar um estagio curto (2 a 4 semanas), em cada ano, no exterior
(pdlos, outras instituicdes, ...); mas, idealmente, deverao ser realizados no estrangeiro, em instituicdes de
reconhecido mérito;

Os Técnicos Estagiarios deverdo frequentar, pelo menos, 6 workshops (ver lista) em cada ano,
seleccionados por votacdo que envolva todos os interessados;

Os Técnicos Estagiarios deverdo assistir, em cada ano de formacéo, a um (idealmente, dois) congressos
de qualidade no estrangeiro;

Os Técnicos Estagiarios passam a reunir-se, semanalmente - Quartas-Feiras, das 13:00 as 14:30 h — em
sessdo conjunta com a Reunido de Casos Clinicos, na presenca dos tutores e, sempre que possivel, de
todos os actores envolvidos na formacdo. Nesta reunido, serdo discutidos, entre outros assuntos, 0S
problemas relacionados com o estagio, como a qualidade da formacao oferecida, o desenvolvimento de
materiais, a apresentacdo de temas tedricos, 0o seguimento de criancas, a realizagdo de estagios no
exterior, a divulgagcdo de congressos, a candidatura a Bolsas ou a outros financiamentos, .... A




coordenacgdo da reunido serd exercida, rotativamente, pelo periodo de 1 més, por um dos estagiarios,
escolhido previamente pelos pares;

R. Os estagiarios serdo os responsaveis pela montagem do Jornal electrénico da instituicdo (newsletter),
bem como pela dinamizagdo do Consultério on-line adstrito ao sitio da instituicdo, em moldes a definir
pelo Director Clinico;

S. O Programa de Formacgédo de cada Técnico Estagiario serd apresentado pelo respectivo tutor ao Director
Clinico, que fara, se necesséario, propostas de alteracao ou de ajustamento;

T. No final de um periodo de estagio (geralmente, 3 meses), 0 Técnico Estagiario serd submetido a uma
avaliacao subjectiva por parte do orientador sénior responsavel por esse mesmo periodo. O resultado da
avaliacao sera enviado ao estagiario e ao seu tutor no prazo maximo de sete dias Uteis apds a conclusao
do estagio;

U. No final de um periodo de estagio (geralmente, 3 meses), o Técnico Sénior que foi responsavel pela
orientacdo do estagio parcelar sera objecto de uma avalia¢éo subjectiva por parte do Técnico Estagiario;

V. No final do primeiro ano de estagio, com o objectivo de se escrutinar a qualidade do mesmo e de se
detectar e corrigir insuficiéncias, o Técnico Estagiario sera submetido a uma prova de avaliagao
intercalar, com caracter informal, perante um juri nomeado pelo Director Clinico e constituido por trés
elementos da Rede DIFERENCAS, um dos quais sera, obrigatoriamente, o Tutor do examinando. As
provas terdo o seguinte regimento:

1. Prova teérica sobre Perturba¢c6es do Neurodesenvolvimento;

2. Andlise das Avaliacdes Parcelares e Discussédo Curricular.

No final desta prova de avaliagdo intercalar, o jari elaborard um relatério, que, depois de lido ao
examinando, sera entregue ao Director Clinico.

W. No final do periodo de formacdo, o Técnico Estagiario devera apresentar adequadas competéncias e
capacidades para o exercicio, entre outras, das seguintes funcées e tarefas no ambito das perturbacbes
do neurodesenvolvimento:

1. Elaboracdo minuciosa e exaustiva, sempre em regime de colaboracdo transdisciplinar, de
avaliagdo, designadamente mediante a elaboragéo de um Perfil de Funcionalidade, de criangas
com uma qualquer perturbagdo do neurodesenvolvimento ou do comportamento;

2. Colaboracdo na dinamizacdo de programas de intervencdo multi-modal, numa perspectiva
trans-disciplinar/ecoldgica;

3. Auditoria técnico-cientifica ao trabalho de avaliacdo/intervencao desenvolvido por terceiros;

4. Auditoria a adequacdo das instituicdes (educativas, sociais ou outras), de natureza publica ou
privada, a legislacdo e as recomendacdes produzidas e/ou vigentes;

5. Aconselhamento na area da avaliacdo, da intervencao e da legislagao;

6. Administracdo de testes e provas similares na area especifica da formacdo de base do
Técnico;

7. Docéncia nas diferentes areas do neurodesenvolvimento, qualquer que seja o publico-alvo ou a
instituicdo educativa que solicitou a colaboracéo;

8. Dinamizacao de grupos de pais;

9. Dinamizacao e gestéo de polos ou parcerias do Centro DIFERENCAS;

10. Participacao proactiva na vida e na gestdo do Centro DIFERENCAS de Lisboa;

11. Dinamizacéao e gestdo de centros de estudos especializados de ambito local;

12. Colaboracgéo no desenvolvimento de capacidades vocacionais e de emprego das pessoas com
perturbacdes do neurodesenvolvimento;

13. Dinamizagédo, enquadramento e gestéo de voluntarios;

14. Dinamizacgédo de acc¢des de formacao a nivel regional, nacional e internacional;

15. Dinamizagéo e gestdo de programas de investigacao institucionais ou multi-céntricos;

16. Envolvimento, quando necessario e adequado, em programas de intervencdo semi-intensivos
OuU mesmo intensivos;

17. Captagdo de apoios pecuniarios, como subsidios, bolsas ou donativos, para a actividade
assistencial, formativa ou investigacional;

18. Orientacdo de estagios de formagdo, quer destinados a formandos institucionais, quer
destinados a formandos externos;

19. Celebracdo de contratos de parceria de colaboragéo (tempo parcial) com outras instituicées,
mormente educativas, em areas como 0 apoio directo, o apoio indirecto, o aconselhamento
psico-pedagdgico, o aconselhamento legislativo, o aconselhamento vocacional, ...;

20. Dinamizacéo, gestdo e participacdo na realizacdo de eventos, como sejam os de indole
cientifica, formativa, social, ...

21. Concepcao, desenvolvimento, producdo e pds-producédo de materiais didacticos, livros, jogos,
brinquedos, aplicagdes informaticas, ...

22. Sugestbes de modificagbes e aperfeicoamentos legislativos;



23.

24,
25.
26.

27.

28.
29.

30.
31.
32.
33.

Didlogo com as tutelas nacionais e regionais, entre outras, da Educacdo, da Saude e da
Seguranca Social, para a resolucdo de problemas concretos e introducdo de melhorias nos
sistemas;

Contacto e colabora¢do com os érgdos da comunicacgao social;

Dinamizacgao e gestéo de sitios electronicos, de jornais e revistas electronicos, de blogs e afins;
Adequado relacionamento e colaboracdo com as corporagfes de técnicos que operam na area
do neurodesenvolvimento e do comportamento;

Colaboracao e participacao nas sociedades cientificas que operam nas areas do objecto das
perturbacbes do neurodesenvolvimento e do comportamento;

Aconselhamento e acompanhamento na area das aplicacdes informaticas;

Aconselhamento e acompanhamento na area do desenvolvimento curricular, mormente nas
situagdes de insucesso escolar;

Aconselhamento e acompanhamento na area da colocacao residencial;

Aconselhamento e aconselhamento na area das prestacdes sociais;

Aconselhamento e acompanhamento na area da sexualidade e da vida em familia;

Reflexdo epistemoldgica e producédo de doutrina, designadamente na area da clinica e das
metodologias de intervengao.

X. Apobs o periodo de estagio (24 meses), e ao longo do més de Janeiro de cada ano (salvo determinagéo
em contrario do Director Clinico do Centro Diferencas), para obter a certificacdo técnico-cientifica por
parte da instituicdo, o Técnico Estagiario submeter-se-a a uma prova publica de acordo com o seguinte

protocolo:
1.

2.

Prova Pratica com a Crianca:

i. Avaliacdo/Plano de Intervencdo sumarios de uma crianca seleccionada pelo Director
Clinico e desconhecida do Técnico Estagiario. O examinando dispora de uma hora para
entrevistar/avaliar a crianca/familia e de uma hora para elaborar o relatério, que nao
podera exceder uma pagina A4. Este relatério contera, obrigatoriamente, o Motivo da
Consulta, uma Anamnese sucinta, uma Observacdo Neurodesenvolvimental sumaria,
uma Formulacéo de Diagnéstico(s) segundo o DSM-5 e uma Proposta Genérica de um
Plano de Intervencdo em todas as dimensdes. Duas horas ap0s o inicio do contacto do
examinando com a familia, deve ser enviado o relatério, via e-mail, para o Director
Clinico.

ii. Avaliacio de uma crianca com uma Perturbacdo do Neurodesenvolvimento
acompanhada pelo Técnico Estagiario, pelo menos, nos Uultimos trés meses e
seleccionada pelo seu tutor; o relatério devera ser enviado, via e-mail, para o Director
Clinico, com a antecedéncia de sete dias;

iii. Elaboracdo de um Programa de Intervencao para a crianca referida no nimero anterior;
o relatério devera ser enviado, via e-mail, para o Director Clinico com a antecedéncia
de sete dias;

Exame

i. Prova escrita constituida por 50 questdes de escolha multipla, com a duracdo de uma
hora (1/8 do valor da prova). Uma classificacdo abaixo dos 70% sera eliminatdria, ou
seja, conduzira a imediata cessacdo das provas e a hao aprovacao do candidato para a
categoria de Especialista, a menos que o Director Clinico decida, de forma prudente e
fundamentada, em sentido contrario;

ii. Discusséo livre desencadeada pela observacdo de uma videogravagéo relativa a um
sujeito com neurodesenvolvimento/comportamento ndao convencional (1/8 do valor da
prova);

iii. Discusséo do relatorio de Avaliacdo/Intervencdo a que se refere o ponto a. do niUmero
1, com a duragéo maxima de 15 minutos (1/8 do valor da prova);

iv. Discussdo do relatorio de Avaliagcdo a que se refere o ponto b. do numero 1, com a
duracdo maxima de 15 minutos; (1/8 do valor da prova);

v. Discusséo do relatério do Plano de Intervengdo multi-modal a que se refere o ponto c.
do nimero 1, com a duragdo maxima de 15 minutos; (1/8 do valor da prova);

vi. Prova tedrica sobre Perturbacdes do Neurodesenvolvimento, que incidira, entre outros
assuntos, sobre a Nosologia, a Nosografia, as metodologias de avaliagdo e as
metodologias de intervencdo (méaximo de 15 minutos) (1/8 do valor da prova); uma das
guestdes corresponderda a um exercicio de analise neurodesenvolvimental ou
neurocomportamental;

vii. Discusséo Curricular. O Curriculum Vitee deverd incluir, obrigatoriamente, um resumo
(grelha) das avaliagBes parcelares efectuadas ao longo do estdgio (maximo de 15
minutos) (1/8 do valor da prova);



viii.

Apbés a realizacdo das 7 provas anteriormente descritas, e ainda durante o acto do
exame, qualquer elemento do publico, profissional ou ndo da é&rea do
neurodesenvolvimento, podera interpelar 0  examinando, solicitando-lhe
esclarecimentos ou expondo uma leitura critica sobre um qualquer facto técnico ou
ético protagonizado pelo estagiario. O conteldo desta interpelacdo e a sua resposta
serdo tidos em conta pelo juri no processo de avaliacdo do candidato.

3. Apresentacdo de um Tema Livre Original (a escolha do Técnico Estagiario), susceptivel de
introduzir uma qualguer mais-valia para o colectivo da Rede DIFERENCAS (como uma
metodologia de avaliagdo, uma metodologia de intervengédo, um novo servigo, ...), em reunido
plenéria (Segunda-Feira) (duragdo méaxima de 15 minutos; e discussdo, pela assisténcia, com
a duragcdo maxima de 10 minutos) (1/8 do valor da prova)

4. O juri destas provas sera constituido por um minimo de 4 elementos, a saber:

iv.

Director Clinico do Centro Diferencgas;

Um Técnico exterior a instituicdo, convidado expressamente para o efeito, pelo Director
Clinico do Centro Diferencas;

Um Técnico Consultor ou Assessor do Centro Diferencas, nomeado pelo seu Director
Clinico; e

O Tutor do Técnico Estagiério.

5. No final das provas, os Técnicos Estagiarios serdo classificados como aprovados ou nao
aprovados.

No caso de serem aprovados, os Técnicos poderdo solicitar o ingresso definitivo na
Rede Diferencas e, caso haja provimento positivo a esta pretensdo por decisdo da
Direccédo Clinica da Rede Diferencas, integrardo a mesma na categoria de Técnicos
Especialistas;

No caso de os candidatos terem sido aprovados, apesar de notadas insuficiéncias na
sua preparacao, o Director Clinico podera determinar a realizacdo de um periodo
suplementar de formacao com a duracdo maxima de dois anos, supervisionado por um
Técnico Sénior designado para o efeito e que devera auferir de uma remuneragéo a
estabelecer entre as partes, ouvida a tutela;

No caso de ndo serem aprovados, os Técnicos poderao solicitar, ao Director Clinico um
periodo suplementar de formacgéo nunca inferior a doze meses. No caso deste periodo
suplementar de formacao ser aceite, o Técnico Estagiario Graduado devera, no final do
mesmo, submeter-se a novo exame de final de estagio.

Y. O Técnico Estagiario devera assinar os documentos oficiais como Técnico Adjunto da Rede Diferencas.

Z. Antes de iniciado o periodo de formacdo de 24 meses, os Técnicos Estagiarios, mediante a assinatura de
um documento publico e formal, deverdo assumir o compromisso de que cumprirdo com lealdade e
proficiéncia as regras acima enunciadas;

AA.Apbs a obtencdo do titulo de Técnicos Especialistas, 0s mesmos passardo a ser designados por Técnicos
Especialistas Adjuntos e deverao iniciar um periodo de exercicio profissional livre, embora tutelado, com a
duracdo de 12 meses, apds o que ascenderdo de forma plena, caso ndo haja apreciacdes negativas por
parte do tutor e por parte do colectivo, a categoria de Técnicos Especialistas.



ANEXOS:

LISTA DE WORKSHOPS

Intervencado no autismo - Evelina Brigido

Intervencgao na T21 — Luisa Cotrim

Intervengao Precoce - Margarida Silva

Competéncias Sociais em idades precoces - Rita Alambre
Avaliagao da motricidade — Susana Martins

Avaliacao MOF — Elizabeth Ferreira

Avaliacao dos pré-requisitos académicos — Raquel Barateiro
Consciéncia Fonoldgica — Ana Fritz

. Avaliagdo da leitura - Fatima Trindade

10 Avaliacao da escrita — Silvia Silva

11.Calculo - Sandra Silva

12.Intervencao psicopedagoégica — Fatima Trindade
13.Avaliacdo/intervencdo na caligrafia — Catarina Fournier
14.Semantica - Ana Fritz

15.Nosologia e Nosografia do Neurodesenvolvimento — Miguel Palha
16.Fungdes executivas — Maria Santos

17.Perfis Funcionais - SGnia Domingos e Maria Chico

18.CIF — Fatima Trindade e Miguel Palha

19.Estratégias PHDA - Sénia Domingos

20.Estratégias para a sala de aula — Mafalda Correia

21.Estratégias para os comportamentos disruptivos — Helena Almeida
22.Métodos e Técnicas de Estudo - Agata Monteiro

23.Competéncias Sociais no adolescente e adulto - Patricia Sousa
24.Sexualidade e Perturbacdes do Neurodesenvolvimento — Joana Santos
25.Perturbac¢des do sono — Tiago Santos e Mafalda Fiuza
26.Programa para transicao para a vida ativa - Elisabeth Vieira e Ana Rita Gomes
27.Patologia Pedo-Psiquiatrica — Volker Dieudonné

28.IPAD: Catia Belém, Evelina Brigido e Inés Cabrita

©WNOUAWN e

METODOLOGIA DE AVALIACAO PARCELAR PELO ORIENTADOR DE ESTAGIO (ver
anexo informatico);

METODOLOGIA DE AVALIACAO DO ORIENTADOR DE ESTAGIO (em elaboragAo);



TEMAS PARA A PROVA TEORICA:
incidira, no minimo, sobre dez dos temas adiante enunciados, seleccionados previamente com o conhecimento
do Técnico Estagiario e de acordo com o seu perfil técnico-cientifico:

FENOMENOLOGIA DO NEURODESENVOLVIMENTO INFANTIL
SINDROMOLOGIA DO NEURODESENVOLVIMENTO INFANTIL (DSM-IV; CID-10; DSM-5; ...)
ANALISE DESENVOLVIMENTAL
PERFIL DE FUNCIONALIDADE
AVALIACAO PSICO-PEDAGOGICA
AVALIACAO DOS PRE-REQUISITOS ACADEMICOS
AVALIACAO COGNITIVA
AVALIACAO DA LINGUAGEM
AVALIACAO DAS PERTURBACOES DO ESPECTRO DO AUTISMO
AVALIACAO DA PERTURBACAO DE HIPERACTIVIDADE COM DEFICE DE ATENCAO
AVALIACAO DA ATENCAO
AVALIACAO DA MOTRICIDADE
AVALIACAO DO COMPORTAMENTO ADAPTATIVO
AVALIACAO PSICOLOGICA
PROGRAMA EDUCATIVO INDIVIDUAL: PROPOSTAS DE ADAPTACOES DAS CONDICOES EM QUE
SE PROCESSA O ENSINO-APRENDIZAGEM, DESIGNADAMENTE:

EQUIPAMENTOS ESPECIAIS DE COMPENSACAO

MATERIAL DIDACTICO ESPECIAL

DISPOSITIVOS DE COMPENSACAO INDIVIDUAL OU DE GRUPO

ADAPTACOES MATERIAIS

ADAPTACOES CURRICULARES

CONDICOES ESPECIAIS DE MATRICULA

CONDICOES ESPECIAIS DE FREQUENCIA

CONDICOES ESPECIAIS DE AVALIACAO

ADEQUACAO NA ORGANIZACAO DE CLASSES OU TURMAS

APOIO PEDAGOGICO ACRESCIDO EM CONTEUDOS CURRICULARES ESPECIFICOS

ELABORACAO DE CURRICULO ALTERNATIVO

ELABORACAO DE CURRICULO FUNCIONAL
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DA DISCRIMINAGAO AUDITIVA
PROGRAMA ESTRUTURADO DE SINALIZACAO GESTUAL
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DA MOTRICIDADE FINA
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DA MOTRICIDADE GROSSEIRA
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O ENSINO DOS PRE-REQUISITOS DA LEITURA
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O ENSINO DOS PRE-REQUISITOS DA LEITURA NA
TRISSOMIA 21
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O ENSINO DOS PRE-REQUISITOS DA LEITURA NOS DEFICES
COGNITIVOS
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O ENSINO DOS PRE-REQUISITOS DA LEITURA NAS
PERTURBACOES DA COMUNICACAO
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O ENSINO DA LEITURA
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O ENSINO DA LEITURA NA TRISSOMIA 21PROGRAMA
ESTRUTURADO PARA O ENSINO DA LEITURA NOS DEFICES COGNITIVOS
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O ENSINO DA LEITURA NAS PERTURBACOES DA
COMUNICACAO
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA A REEDUCACAO PEDAGOGICA DA LEITURA
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DA CONSCIENCIA FONOLOGICA
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DA CONSCIENCIA FONOLOGICA NA TRISSOMIA 21
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DA CONSCIENCIA FONOLOGICA NOS DEFICES
COGNITIVOS
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DA CONSCIENCIA FONOLOGICA NAS
PERTURBACOES DA COMUNICACAO
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DA ORTOGRAFIA
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DA GRAMATICA
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O ENSINO DA ESCRITA NA TRISSOMIA 21
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O DESENVOLVIMENTO DA ESCRITA (CALIGRAFIA;
ORTOGRAFIA; E COMPOSICAO DE TEXTOS)
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O ENSINO DA ESCRITA NOS DEFICES COGNITIVOS
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DA GRAFOMOTRICIDADE
MECANIZACAO DA ESCRITA (INFORMATICA)
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DAS COMPETENCIAS SEMANTICAS
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DA MEMORIA
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DA PERCEPCAO
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O ENSINO DOS PRE-REQUISITOS DO CALCULO
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DA COMPREENSAO LEITORA



PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DAS COMPETENCIAS MATEMATICAS
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DAS COMPETENCIAS MATEMATICAS NA
TRISSOMIA 21
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DAS COMPETENCIAS MATEMATICAS NOS
DEFICES COGNITIVOS
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DA ORALIDADE
COMUNICACAO AUMENTATIVA (PECS/GRID 2/ ...)
PROGRAMA DE INTERVENCAO NO AMBITO DA ARTICULACAO VERBAL
PROGRAMA DE INTERVENCAO NO AMBITO DA LINGUAGEM
PROGRAMA PARA A REDUCAO DA ESPASTICIDADE
PERTURBACAO DE HIPERACTIVIDADE COM DEFICE DE ATENCAO: ESTRATEGIAS PARA A SALA
DE AULA
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O CONTROLO DA ATENCAO
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O CONTROLO DA HIPERACTIVIDADE
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O CONTROLO DA IMPULSIVIDADE
PERTURBACOES DO ESPECTRO DO AUTISMO: ESTRATEGIAS PARA A SALA DE AULA
DEFICES COGNITIVOS: ESTRATEGIAS PARA A SALA DE AULA
DIFICULDADES DE APRENDIZAGEM: ESTRATEGIAS PARA A SALA DE AULA
PERTURBACAO DE OPOSICAO/PERTURBACAO DE CONDUTA: ESTRATEGIAS PARA A SALA DE
AULA
METODOS E TECNICAS DE ESTUDO
AJUDAS TECNICAS
ENSINO TECNICO-PROFISSIONAL
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DA AUTONOMIA
PROGRAMA ESTRUTURADO PARA O TREINO DAS COMPETENCIAS SOCIAIS:
Promocdo/treino da intencionalidade comunicativa;
Promocé&o/treino da consciéncia das regras e das convenc¢des sociais;
Promocéo/treino da reciprocidade social
DINAMIZACAO DA PARTICIPACAO EM GRUPO TERAPEUTICO OU EM "NETMEETING"
DINAMIZACAO DA PARTICIPACAO NUM GRUPO DE ESCUTISMO OU SIMILAR
APOIO PSICOLOGICO (COGNITIVO-COMPORTAMENTAL)
APOIO PSICOLOGICO (COMPORTAMENTAL)
EXPRESSOES PELA ARTE E ACTIVIDADES AFINS:
Oficina de Mdasica
Oficina de Teatro/Fantoches
Oficina de Danca
Oficina de Folclore
Oficina de Pintura
Oficina de Escultura, de Ceramica e de Modelagem
Oficina de Fotografia
Oficina de Cinema
Oficina de Artes Manuais e do Artesanato
Oficina de Bijuterapia
Observacao da Natureza
Oficina de Robotica
Oficina de Astronomia
Programa de Filosofia para criancas
Oficina de doces
Alelier de Contos e Lendas
Outras
DINAMIZACAO DA PARTICIPACAO EM CURSO DE FORMACAO NA AREA DA
INFORMATICA/MULTIMEDIA
DINAMIZACAO DA FORMACAO NA AREA DO AMBIENTE
TERAPIA FAMILIAR
INTERVENCAO COMPORTAMENTAL: PROGRAMA DE FORMACAO PARENTAL (ENSINO DE
ESTRATEGIAS COMPORTAMENTAIS)
PROMOGAO DO ENVOLVIMENTO PARENTAL E FAMILIAR NA VIDA DA ESCOLA;
Voluntariado parental na escola
Implementagdo legal de mecanismos de responsabilizacdo parental pelo ndo cumprimento da
escolaridade dos filhos
Associacdes de pais das Escolas
Aprendizagem de estratégias de colabora¢éo entre pais e agentes educativos;
Pressao no cumprimento dos programas escolares;
Participacéo activa dos pais no Projecto Educativo
Conhecimentos em matéria de Direitos e Deveres enquanto responsaveis pela Educacéo;
Conhecimentos/ no¢des de Neurodesenvolvimento Infantil e Pedagogia.
Estabelecimento de uma rede social entre os pais.



INTERVEN(;AO COMPORTAMENTAL: PROGRAMA DE FORMAQAO DOS AGENTES EDUCATIVOS
(ENSINO DE ESTRATEGIAS COMPORTAMENTAIS)
FORMAC}AO DOS AGENTES EDUCATIVOS
Promocao de Escolas de pais (Workshops, Acgbes de Formagao, Visitas de Estudos, ...)
Promocéo de espacos adequados para receber os pais
Sensibilizagdo e conhecimento de estratégias para as questdes relacionadas com o Envolvimento
Parental
Conhecimentos acerca de Educacao Sécio-Familiar
Conhecimento de ferramentas de comunica¢édo adequadas a diversidade de Familias
Conhecimento de estratégias para a resolucéo de problemas e de conflitualidade
Conhecimentos/ no¢des de Neurodesenvolvimento Infantil e suas Perturbagdes.
INTERVENQAO COMPORTAMENTAL: PROGRAMA DE FORMAQAO DOS PARES ESCOLARES
(ENSINO DE ESTRATEGIAS COMPORTAMENTAIS E RELACIONAIS)
EDUCAQAO SEXUAL
DINAMIZAQAO DA PARTICIPAQAO EM VIAGENS ORGANIZADAS/PASSEIOS/VISITAS DE ESTUDO
PROMOQAO DE ACTIVIDADES NA COMUNIDADE (IPSS, ...)
ACTIVIDADES DE LAZER/DESPORTIVAS:
Natacdo
Ginastica
Futebol
Hipoterapia
Hidroterapia
Outras
APOIO FAMILIAR:
Informacao geral
Reducéo do Stress parental;
Avaliacao individual e aconselhamento no &mbito do Neurodesenvolvimento;
Promocédo do acesso a bibliografia especifica e a informacgéo geral sobre materiais pedagogicos,
ladicos, etc, ...;
Participacdo no processo de tomada de decisdes;
Apoio a uma adequada integracao educativa;
Visitas domiciliarias;
Participacdo/organizacao de reunides;
Seguros de vida a favor das pessoas com deficiéncia
DINAMIZACAO DA PARTICIPACAO DOS PAIS EM GRUPO PARA A AJUDA MUTUA
DINAMIZACAO DA PARTICIPACAO EM ASSOCIACAO DE PORTADORES DE DEFICIENCIA
AVALIACAO DO CONTEXTO COMUNITARIO (MICROSSISTEMA, MESOSSISTEMA E
MACROSSISTEMA); AVALIACAO DA PARTICIPACAOQ, INTERACCAO E PAPEIS SOCIAIS; APOIO
COMUNITARIO:
Preparacao de pessoal técnico e auxiliar;
Promoc¢é&o do acesso a recursos;
Estabelecimento de redes;
Integracdo na vida em sociedade e eliminacédo da excluséo social;
Promocé&o do respeito e valorizacdo das diferencas;
Disseminacgédo de informacdes;
Reunibes;
Promocéo da sensibilizac@o da opinido publica
DINAMIZA(}AO DO CONTACTO COM O SECRETARIADO NACIONAL DE REABILITACAO: Refere-se
(acesso a Colectanea de Legislacdo sobre Deficiéncia e Reabilitagcdo, SNR) Linha Directa: 21 795 95 45
DINAMIZAGAO DO ACONSELHAMENTO JURIDICO
DINAMIZA(}AO DE PROGRAMA DE TRANSI(}AO PARA A VIDA ADULTA
DINAMIZA(}AO DE EDUCAQAO PARA A MATERNIDADE/PATERNIDADE
DINAMIZAGCAO DE PROGRAMA CONTRA A EXCLUSAO SOCIAL/APOIO A INTEGRAGAO SOCIAL
DINAMIZA(}AO DA PRESTAQAO DE CUIDADOS DE HIGIENE E CONFORTO
DINAMIZA(}AO DE ACOMPANHAMENTO AO EXTERIOR
DINAMIZACAO DA COLABORACAO NA PRESTACAO DE CUIDADOS DE SAUDE
DINAMIZACAO DA PARTICIPACAO NAS TAREFAS DOMESTICAS
DINAMIZACAO NA AJUDA A REGULARIZACAO DE DOCUMENTACAO
DINAMIZAGAO DE PROJECTO DE AUTONOMIA/FORUM SOCIO-OCUPACIONAL
DINAMIZA(}AO DE APARTAMENTO DE AUTONOMIZAQAO
DINAMIZA(}AO DE CENTRO DE ATENDIMENTO/ACOMPANHAMENTO E ANIMAQAO PARA
PESSOAS COM DEFICIENCIA
DINAMIZA(;AO DE SERVICO DE APOIO DOMICILIARIO PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA
DINAMIZA(;AO DE CENTRO DE CONVIVIO
DINAMIZA(;AO DE CENTRO DE DIA
DINAMIZA(;AO DE CENTRO DE NOITE
DINAMIZAGAO DE CENTRO DE FERIAS
DINAMIZA(;AO DE UNIDADE DE VIDA PROTEGIDA



DINAMIZACAO DE UNIDADE DE VIDA APOIADA

DINAMIZACAO DE UNIDADE DE VIDA AUTONOMA
DINAMIZAGCAO DE TRANSPORTE AO DOMICILIO
DINAMIZAGCAO DE PROGRAMA CONTRA A POBREZA
DINAMIZAGAO DE PROGRAMA PARA A DESINSTITUCIONALIZAGAO
DINAMIZAGAO DE ACESSIBILIDADE A TRANSPORTES
DINAMIZAGCAO DE ADAPTAGCOES ARQUITECTONICAS E AFINS
DINAMIZAGAO DE ORIENTAGAO VOCACIONAL

DINAMIZAGCAO DE APOIO A INTEGRAGAO PROFISSIONAL
DINAMIZACAO DE ALOJAMENTO TEMPORARIO
DINAMIZACAO DE APOIO RESIDENCIAL

DINAMIZAGCAO DE ACTIVIDADES LUDICAS

DINAMIZACAO DE ATELIER OCUPACIONAL



FACTORES DE VALORIZACAO CURRICULAR;

ITEM

VALORACAO

Formacgédo Académica

Experiéncia Profissional

Actividade assistencial semanal

N°. médio de horas ocupadas com Programas de Intervengao ou similares
N° médio de horas semanais ocupadas com Testes ou similares

N°. médio de horas ocupadas com reunifes de caso

Referenciacdes de criancas em cada ano

De regides e por técnicos tradicionalmente ligados a outros centros e instituicdes
De regides e por técnicos tradicionalmente ligados a Lisboa e as suas instituicdes
Referenciagéo interna pelos pediatras

Referenciacéo interna por outros técnicos

Artigos publicados

Em revistas internacionais de reconhecida qualidade
Em revistas nacionais
Em periddicos ndo especializados

Artigos de opinido em 6rgdos da comunicacao social

Colaboragdes com projectos de outras IPSS

Dentro do objecto do Centro DIFERENCAS e por este promovidas

Fora do dmbito do objecto do DIFERENCAS

Iniciativas Assistenciais originais/ criativas, ndo relacionadas
com metodologias de intervengdo ou avaliagdo (langcamento
de novos programas, servigos, ou consultas, inovadores
guanto aos métodos, ....)

Com grande impacto e efeito multiplicador no sistema de cuidados do DIFERENCAS
Com médio impacto

Com pegqueno impacto

Coordenacao de Programas de Intervengéo (Grupos de
Estudo)

Por mérito (lideranca natural)

Por designacéo do Director

Colaboragédo com os Media

Solicitacéo especifica dos media decorrente de inequivoco reconhecimento publico

Por designacéo do Director

Lista de espera (média)

Inferior a 1 més
Entre 1 e 3 meses

Superior a 3 meses

Accdes de Formagdo no DIFERENCAS

Comunicac0es originais apresentadas

Patrocinio da vinda de Personalidades Internacionais de reconhecido mérito
Patrocinio de vinda de Personalidades Nacionais de reconhecido mérito
Moderagéo de Conferéncias

Comunicacgdes apresentadas

Participagcdo passiva (s6 assistente)

Accdes de Formacao no exterior do DIFERENCAS

Moderag&o de Conferéncias no estrangeiro
Comunicagdes no estrangeiro

Moderagé&o de conferéncias no pais
Comunicag6es no pais

Participacéo passiva em reunides internacionais

Participacdo passiva em reuniées nacionais

Investigacdes em curso

Orientacao de investigagdo multi-céntrica internacional
Orientacao de investigagdo multi-céntrica nacional

Colaboragao em investigagdo Multi-Céntrica internacional e com subsidiag&o financeira
auténoma

Colaboragao em investigagdo Multi-Céntrica internacional

Colaboragao em investigagdo Multi-Céntrica nacional e com subsidiac¢éo financeira
auténoma

Colaboragao em investigagéo Multi-Céntrica nacional

Institucional (DIFERENCAS)




Estagios parcelares realizados no DIFERENCAS

Em anexo, apensar grelha com as informagdes constantes nos formularios de
avaliacdo

Estagios realizados em Portugal

Em instituicbes de reconhecido nivel cientifico, com orientador prestigiado

Em outras instituicdes

Estagios realizados no estrangeiro

Em instituicbes de reconhecido nivel cientifico, com orientador prestigiado

Em outras instituicdes

Supervisdes

Elemento de ligagdo com as equipas exteriores, por sugestédo destas
Elemento de ligagdo com as equipas exteriores, por sugestdo do Director
Supervisao de equipa exterior, por sugestédo desta

Supervisao de equipa exterior, por sugestao do Director

Supervisdo de equipa interna, por sugestao desta

Supervisdo de equipa interna, por sugestao do Director

Orientac&o de Estagios

De elementos da Rede DIFERENCAS

De elementos do exterior

Dinamizacédo de Pdélos

Colaboracdo com Pdlos

Colaboragdes assistenciais inter-institucionais

Por sugestéo das outras instituicoes

Por designacéo do Director

Outras ocupagdes profissionais no ambito do objecto do
DIFERENCAS e realizadas fora da instituicéo

Sem actividade concorrencial com o DIFERENCAS

Com actividade concorrencial com o DIFERENCAS

Colaborag&o em actos e iniciativas sociais do DIFERENCAS

Pequenas acgdes, como concertos, idas ao circo, ..., por iniciativa propria
Pequenas ac¢des, como concertos, idas ao circo, ..., por sugestdo do Director
Grandes acgdes, como o Jantar de Gala, ..., por iniciativa propria (1)

Grandes acgdes, como o Jantar de Gala, ..., por sugestdo do Director

Proficiéncia Administrativa

Classificagdo de 0 a 20, a atribuir pelo préprio

Impresséo subjectiva do préprio (Empenho, conhecimentos,
adequacdo dos conhecimentos, relacdo com as familias, ...)

Classificagao de 0 a 20 a atribuir pelo préprio

Faltas/Desmarcactes (média anual)

O/semana
1/semana

Superior a 2/semana

Tempo de espera médio no dia-a-dia

Sem tempo de espera
Entre 1 e 5 minutos
Entre 5 e 10 minutos
Entre 10 e 15 minutos

Superior a 15 minutos

Metodologias de Intervengdo dominadas

Défices Cognitivos

PEL

DA

PEA

PHDA

PDCM

Recém-Nascidos de risco

Interven¢cdo Comportamental




Metodologias de Avaliagdo dominadas

Por exemplo:
Avaliagdo Psico-Pedagdgica
Griffiths
Reynell
Wisc
Leiter-R
PEP-R

Qutras

Introducao de Metodologias de Intervencéo (aplicagdes
informaticas, materiais, ...)

Com grande impacto e efeito multiplicador no sistema de cuidados do DIFERENCAS
Com médio impacto

Com pegueno impacto

Introducao de Metodologias de Avaliagao

Com grande impacto e efeito multiplicador no sistema de cuidados do DIFERENCAS
Com médio impacto

Com pegueno impacto

Actividades/Provas Académicas dentro do objecto do
DIFERENCAS

Doutoramento e equivalentes
Mestrado

Outra Licenciatura
P6s-Graduagéo

Actividade docente em Inst. Universitaria

Presenca nas accoes de formagao regulares do
DIFERENCAS (sessdes clinicas)

Superior a 90% de presengas
Entre 75% e 90% de presencas
Entre 50% e 75% de presencas

Abaixo de 50% de presencas

Organizagéo de acc¢Oes de formagéo

No estrangeiro

No exterior do DIFERENCAS, com prelectores internacionais
No exterior do DIFERENCAS, com prelectores nacionais

No DIFERENGCAS, com prelectores internacionais

No DIFERENCAS, com prelectores nacionais

No ambito do DIFERENCAS e com prelectores da instituigéo

Nas instituicdes educativas/saude da comunidade

Prémios e reconhecimentos publicos

Prémios cientificos internacionais
Prémios cientificos nacionais
Prémios patrocinados por agéncias sociais internacionais

Prémios patrocinados por agéncias sociais nacionais

Colaboragdes com a Comiss&o de Etica

Por sugestéo das outras instituicdes

Por designacéo do Director

Angariacédo de fundos por ano

Superior a 25.000 €
Entre 10.000 e 25.000 €
Entre 10.000 € e 5.000 €

Abaixo de 5.000 €

Participacdo em actividades administrativas e de gestdo da
APPT21/Diferencas

Actividades de grande relevancia (processamento de ordenados, pagamento a
fornecedores, redacgéo de normas, ...)

Actividades de média relevancia

Actividades de pequena relevancia

Bolsas (frequéncia de cursos, conferéncias, estagios, ...)

De institui¢cdes internacionais

De instituicdes nacionais

Seguimentos pré bono (por més)

Por iniciativa propria

A pedido da instituicdo




Actividades culturais De ambito internacional
De ambito nacional

No &mbito do DIFERENCAS

Projectos e expectativas para o futuro




